
 
 

 
 
 
 
 

Les Awards 2010 

du Développement Durable  

en établissement de santé 
 

19 mai 2010 

Salon HOPITAL EXPO - INTERMEDICA, Paris 

Embargo jusqu’au 19 mai 2010 

Depuis 2008, PG Promotion, en collaboration avec les fédérations hospitalières, mène une étude auprès des établissements 
de santé sur la prise en compte du développement durable : Le Baromètre du DD en établissement de santé. Le 
questionnaire est conçu par un comité de pilotage réunissant les fédérations hospitalières, le ministère de la santé, 
l’Ademe, l’ANAP, des hospitaliers et experts du développement durable. La réponse au baromètre est une démarche 
volontaire.  

Cette étude a été adressée en décembre 2009 à tous les directeurs d’hôpitaux et de maisons de retraites publics et privés, 
ainsi qu’aux centres de lutte contre le cancer (près de 8900 établissements). Son analyse est confiée à des élèves directeurs 
d’hôpital de l’EHESP, membres de l’association EHESP+. En 2010, 321 réponses ont été reçues (soit 88% d’augmentation du 
nombre de réponses). 

Grâce à un barème de points affecté aux différentes réponses et la présentation de démarches éco-responsables, les 
établissements réalisent un score qui permet de déterminer les lauréats. 

Les DDH Awards 2010 seront remis le mercredi 19 mai à 12h30, sur le salon HOPITAL EXPO-INTERMEDICA, à l’occasion 
d’une cérémonie organisée sur la bulle d’animation Développement Durable (stand K132). 

Le baromètre est l’outil de mesure des critères de progrès fixés par la convention signée le 27 octobre 2009 par Jean-Louis 
Borloo, Roselyne Bachelot, les présidents de la FHF, de la FEHAP et de l’ADEME et qui marque l’engagement des 
établissements de santé sur la voie du développement durable. 

Les Awards 
Il existe 11 prix différents : 

- 6 reprenant les rubriques du baromètre : Management, Achats durables, Bâtiment, Eau et énergie, Gestion des 
déchets, Transports 

- 5 correspondant à l’activité principale ou au statut de l’établissement : Public (FHF), Privé non lucratif (FEHAP), 
Privé (FHP), Médico-social (SYNERPA), Centre de lutte contre le cancer (FNCLCC) 

 

 

Les établissements lauréats en 2010 

Catégorie Management  

Lauréat : Centre Hospitalier de HAM (80)  

Le Centre Hospitalier de Ham est un hôpital de proximité de 200 lits situé en Picardie qui diffuse une culture DD dans tout 
l’établissement. La petite taille de l’établissement et le manque de moyens de l’établissement sont compensés par une très 
forte implication de l’équipe de direction dans ces démarches.  
 
A obtenu 37 points cumulés aux fiches « perception », « organisation », « communication » 
Contact : Alain Bonnière, DG ou Valérie Lepère, DGA, services économiques et DD – 03 23 81 40 50 
 
Autres établissements ex-aequo dans cette catégorie 

 Centre Léon-Bérard, Lyon 
 Maison de retraite des Fromentaux, 

Moulin Neuf 
 CHU Bordeaux 

 

Les actions valorisées dans cette catégorie :  
- prise de conscience de la responsabilité d’un 

établissement de santé en matière de DD 
- organisation structurée de la fonction : identification 

des acteurs, régularité des rencontres 
- intégration du DD dans le projet d’établissement ou 

CPOM 
- existence de plans d’actions stratégiques, 

d’indicateurs de suivi, de démarches de certification 
- encouragement à l’implication du personnel 
- communication sur le DD 



 
 

 

Catégorie Achats durables 

Lauréat : Centre Hospitalier de DOLE (39)  

Déjà récompensé en 2009 dans la catégorie « Gestion des déchets », le CH de Dôle poursuit sa démarche cohérente et 
complète en faisant des achats le point de départ de sa politique éco-responsable. Outre l’intégration de critères DD dans 
les appels d’offres et l’achat de produits alimentaires locaux, la réduction des emballages est étendue à tous les marchés. 
 

A obtenu 19 points à la fiche « Achats durables »  
Contact : Yves Mamie, Directeur Général, 03 84 79 80 02 
. 
Autres établissements ex-aequo dans cette catégorie 

 Centre Léon-Bérard, Lyon 
 CHU Bordeaux 

Les actions valorisées dans cette catégorie :  
- existence de critères DD dans les cahiers des 

charges 
- achats éco-responsables dans plusieurs domaines 
- recours au secteur protégé et adapté 
- limitation des emballages 
- formation aux achats durables 

 

Catégorie Bâtiment  

Lauréat : Centre Hospitalier de Rochefort (17)    
Le futur centre d’accueil et de soins gériatriques du CH de Rochefort est conçu en HQE, ce sera un bâtiment basse 
consommation très performant sur la cible performance énergétique. Avec l’utilisation de la géothermie pour la quasi 
totalité des besoins en chaleur. 
. 
A obtenu 29 points à la fiche « Bâtiment»  
Contacts : Pierrick Dieumegard, DG, 05 46 82 20 20 ou Frédéric Wintzer, ingénieur, 05 46 82 22 59 
. 
Autre établissement nominé dans cette catégorie 

 Hôpital Local du Sud Ouest Mayennais (Craon-
Renazé), 27 points, lauréat 2008 dans cette 
même catégorie 

Les actions valorisées dans cette catégorie : 
- programme d’actions DD sur les projets de 

construction-rénovation en cours 
- démarche HQE, BBC 
- tri des déchets de chantier 

 

Catégorie Eau et Energie  

Lauréats ex-aequo :  
 

Centre Hospitalier Esquirol, Limoges (89)  
Cet établissement a engagé une réflexion complète pour améliorer son réseau de chauffage son isolation et produit 66% de 
ses besoins par une chaufferie biomasse. Ce système va être étendu à la totalité des bâtiments. Trois nouveaux pavillons 
sont en construction, avec des expérimentations sur le choix des matériaux pour rechercher une efficacité énergétique 
maximale : briques monomur, bois, isolation par l’extérieur. Agenda 21 en cours de finalisation. 
Contact : Antoine Pachero, DG, Cyril Chevalier, DA chargé des travaux, Yves Guillou, ingénieur, 05 55 43 10 60 
. 

Hôpital Local de Largentière (07)  
Ce petit établissement a installé  34m² de panneaux solaires pour produire son eau chaude sanitaire. Et évite ainsi 
l’émission de 2,7 Tonnes de Co2 /an. 
Contact : Evelyne Christolomme, directeur,  04 75 35 83 00 
. 
Ces deux établissements ont obtenu 20  points à la fiche « Eau et Energie »  
. 
Autres établissements nominés dans cette catégorie 
(18 points) 

 HLSOM, lauréat 2008 
 EPSM Morbihan, St Avé 
 Hôpital Paul-Desbief, Marseille, lauréat 2009 
 Clinique de l’Anjou à Angers  
 Foyer A. BIlloux, Sérénac 
 Centre de dialyse du Béarn, Aressy 

Les actions valorisées dans cette catégorie : 
- mise en œuvre de politiques de réduction de la 

consommation d’eau et d’énergie 
- réalisation d’audit énergétique 
- recours à des énergies renouvelables 
- formation des personnels 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

Catégorie Gestion des déchets  

Lauréat : CHU Tours  
Nombreuses filières de collecte de déchets pour maximiser le recyclage (toutes filières obligatoires et nombreuses 
« recommandées » sont mises en place). 
Par exemple : collecte des textiles usagés pour récupération par une entreprise d’insertion locale, collecte des déchets 
fermentescibles au self (14 tonnes pour fabriquer du compost en 9 mois). 
. 
A obtenu 26  points à la fiche « Déchets »  
Contacts : Jean-Pierre Bernard, DG par intérim, Bénédicte Kieffer, DGA – 02 34 37 89 57 ou Anne-Karen Nancey, chargée de 
communication – 02 47 47 37 57 
.

Autres établissements nominés dans cette catégorie 
 CH Dôle -  24 points, lauréat 2009  
 Centre Léon-Bérard, Lyon – 20 points 
 CHR Metz-Thionville – 20 points 

Les actions valorisées dans cette catégorie : 
- mise en place de filières de tri des déchets : 

pénalisation pour les filières obligatoires non 
organisées, bonus pour nombre important de 
filières citoyennes 

- démarche pour réduire la quantité de déchets 
produits 

- traitement des effluents 

 
 

Catégorie Transports  

Lauréat : CHU Bordeaux  
Le CHU de Bordeaux a mis en place un PDE avec une charte de sécurité routière. Aménagement de sites pour vélo, 
changement des méthodes de travail pour visio-conférence, promotion des transports en commun, formation à l’éco-
conduite …  S’intègre dans une démarche globale avec Agenda 21. 
 

A obtenu 15  points à la fiche « Transports »  
Contacts : Virginie Valentin, DGA coopération et DD, 05 56 79 49 06, Alain Hériaud, DG, Chantal Lachenaye-LLanas, DGA 
 

Autres établissements ex-aequo dans cette catégorie 
 CHU Tours 
 CHU Montpellier (lauréat 2009) 

 

Les actions valorisées dans cette catégorie 
- achat de véhicules propres ou économes 
- mise en place d’un PDE 
- incitations à l’utilisation des transports en 

commun et au covoiturage 

 

Awards par statut    

Pour chacune des  catégories retenues (public, privé non lucratif, privé, CLCC, médico-social), l’établissement obtenant la 
meilleure note a été retenu. 
 

FHF / Etablissement public   
Lauréat : CHU Bordeaux   
A obtenu 122 points au total (1er général) 
Contacts : Virginie Valentin, DGA coopération et DD, 05 
56 79 49 06, Alain Hériaud, DG, Chantal Lachenaye-
LLanas, DGA 
 

Suivants : CHR la Réunion - 115 points, lauréat 2009 ; CH 
Dôle - 115 points, lauréat déchets 2009 et achats 2010 
 

FEHAP / Etablissement privé non lucratif 
Lauréat : SSR Les Embruns, Bidart   
A obtenu 78 points au total  
Contact : Madame Roche, directeur, 05 59 51 56 56 
 
Suivants : Foyer André Billoux, Sérénac - Hôpital Foch, 
Suresnes 
 

FHP / Etablissement  privé 
Centre de Dialyse du Béarn, Aressy  
A obtenu 101 points au total  
Contacts : José Lalanne, directeur, Anne-Marie Bidart, 
assistante direction - 05 59 98 51 50 
Suivants : Clinique de l’Anjou, Angers - 92 points ; 
Polyclinique Saint-Odilon, Moulins - 82 points 
 

FNCLCC / Centre de lutte contre le cancer   
Centre Léon-Bérard, Lyon  
A obtenu 112 points au total  
Contacts : Francis Lopez, ingénieur, 04 78 78 27 97, 
Nathalie Blanc, chargée de communication 
 

Médico-social  
MR des Fromentaux, Moulin Neuf  
A obtenu 89 points au total  
Contacts : Laurent Betato, directeur, Aurore Blancheton, 
référente projet DD – 05 53 82 30 0  
Suivants : HL d’Ernée (99 points), lauréat 2009, Clinique 
de Navarre, Pau (81 points) - Foyer André Billoux, 
Sérénac (78 points) 


